
 مصرف مواد ؤمراکز درمان س   فنی سًول قرارداد استخدامی م

 قرارداد  ین طرف

 سس ؤماینده قانونی من  سس مرکز یاؤم : کارفرما 

                       صادره                     ش   ش                 فرزند                 نام و نام خانوادگی 

 تلفن                          کد ملی  

 آدرس محل سکونت 

 مسًول فنی 

                صادره                        ش  ش                 فرزند                 نام و نام خانوادگی 

 تلفن                          یکد مل

 آدرس محل سکونت 

 :موضوع قرارداد 

 واقع در                           مصرف مواد سؤفنی مرکز درمان  مسًولیت قبول 

             درشیفت کاری             لغایت                      مدت قرارداد ازتاریخ 1اده م •

بوده                  کار ازتاریخه وشروع ب          تا        ساعت کاری                         روزهای

 طرفین خواهد بود. وقرارداد قابل تمدید طبق توافق 

وجزو کارکرد ایشان  تعطیل مسًول فنی محسوب  روزهای جمعه وایام تعطیل رسمی ،  2ماده  •

 . شد منظورخواهد 

ه مسًولیت فنی درهرشرایطی درطول مدت قرارداد نافذ میباشد لذا وقوع پیشامد های قابل  ک ازآنجا

ایجاد  ماهیانه مسًول فنی حقوق  نباید خللی درپرداخت   ماژور  رس پیش بینی وغیرقابل پیش بینی وفو

 نماید. 

روز درسال حق استفاده   30برطبق قوانین وزارت بهداشت ودرمان، مسًول فنی   3ماده •

 ازمرخصی بدون کسرحقوق  را دارد.

ماه درسال برعهده مؤسس و مازاد آن برعهده مسًول فنی خواهد   تبصره:تعیین جانشین به مدت یک 

 بود.امکان ذخیره مرخصی تا یک هفته بدون تعیین جانشین وجود دارد. 

 جشنبه ها مؤسس شخصا عهده دار معرفی جانشین خواهدبود. درصورت دایربودن مرکز درپن

مسًول فنی مرکز درمان ترک اعتیاد به صورت ماهیانه وازقرار هرماه  حقوق ماهیانه  4ماده •

به مبلغ                                                           خالص حقوق دریافتی پس از کسر کسورات قانونی 

که ازسوی مؤسس  یا نماینده قانونی مؤسس درآخرماه به حساب                           معادل   

                                                      به شماره حساب /کارت  بانکی مسًول فنی 

 رداخت میگردد. پنقدا  واریز ویادرمقابل صدور رسید 

 رار زیر است:قوظایف مؤسس  یا نماینده قانونی مؤسس مرکز درمان اعتیاد به  5ماده  •



 

 

قانون مبارزه با مواد مخدر وظیفه   15های موضوع ماده    آیین نامه اجرایی ودستورالعمل  6مادهطبق 

 : می باشد  زیر شامل موارد  مسًول فنی  و معرفی   وپشتیبانی  مؤسس صرفا انجام امور مدیریتی

رعایت واجرای نظریات وپیشنهادات فنی وبهداشتی مسًول فنی مرکز درمان اعتیاد)طبق   1

 ( ضوابط 

ولوازم مصرفی پزشکی طبق ضوابط وزارت تامین وتدارکات اقلام دارویی وبهداشتی   2

 بهداشت درمان واموزش پزشکی

 تامین کادرفنی وخدماتی واجد شرایط درمرکزدرمان اعتیاد  3
اجرا ورعایت کلیه مقررات وضوابط ودستورالعمل ها وتذکرات وزارت بهداشت درمان   4

 آموزش پزشکی 
ی وی موظف است بخشنامه ها ودستورالعمل های صادره  مؤسس  یا نماینده قانون  1تبصره  

وعندالزوم  به نام مرکز درمان اعتیاد را بلافاصله به اطلاع مسًول فنی مرکز درمان اعتیاد  

 برساند. اعتیاد  درمانمرکزکارکنان 

مسًولیت صیانت  ، با توجه به نگهداری داروها درمحل مرکز درمان اعتیاد   2تبصره  

 . همچون شکستن شیشه ها و.....برعهده کارفرما می باشد  ی ازداروها درقبال سرقت وحوادث

پرداخت حق بیمه مسًول فنی درایام همکاری با مرکز درمان اعتیاد از وظایف    6ماده •

با    عدول از موضوع، مسًول فنی مجاز می باشد تمایل   مؤسس بوده و درصورت 

 . وق اقدام نماید ف به سازمان تامین اجتماعی نسبت به تعیین تکلیف درمورد  مراجعه

پرداخت هزینه بیمه مسًولیت فنی برای مرکز ترک اعتیاد محل خدمت مسًول   7ماده  •

 فنی برعهده مؤسس )کارفرما( می باشد. 

  مسًول فنیحقوق پرداخت عیدی وحق سنوات وافزایش حقوق درسال جدید از 8ماده  •

مطابق قانون  مبالغ آنها ظایف مؤسس )کارفرما( می باشد که نحوه محاسبه ازو و

 کاروتعرفه اعلام شده درسال می باشد. 

طرفین متعهد می شوند   ،  درصورت عدم تمایل به ادامه همکاری از سوی هرکدام از طرفین

رارداد اعلام نمایند. دراین مدت مؤسس موظف است مسًول  قماه قبل ازاتمام زمان  1حداقل 

 . به معاونت درمان دانشگاه مربوطه معرفی کند   فنی جدید را

 مهروامضا       مهر وامضا                                                             

 مؤسس  یا نماینده قانونی مؤسس                                        مسًول فنی 

 

 

 

 

 

 

 


